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HUAMANGA Y LA MAR RECIBEN RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVOS Y 
PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN MUNICIPAL 

Hallazgo N° 46
Ayacucho, 21 de julio de 2010

Sobre MIM Ayacucho-Huancavelica
Mejorando la Inversión Municipal, MIM Ayacucho-Huancavelica es una iniciativa de la sociedad civil que difunde información y promueve el 
diálogo entre la ciudadanía y las autoridades locales, para mejorar el uso de las transferencias municipales en beneficio de la población.

Las leyes Nº 29465 y Nº 29332, modificadas por el Decreto de Urgencia Nº 119-2009 y los Decretos Supremos Nº 
002-2010-EF y Nº 003-2010-EF, dieron origen a la asignación de estos nuevos recursos para los gobiernos 
locales. Este año se tendrán dos transferencias. La primera que fue en marzo y la segunda será en el mes de 
setiembre.

Las Municipalidades Provinciales de Huamanga y La 
Mar recibieron transferencias del Plan de Incentivos a 
la Mejora de la Gestión Municipal y del Programa de 
Modernización Municipal, en marzo del presente año. 
Los recursos ascienden a 2 millones 574 mil 751 
nuevos soles para la Municipalidad Provincial de Hua-
manga, y 969 mil 968 nuevos soles para la Municipali-
dad Provincial de La Mar.  Estos montos no consideran 
los que corresponden a las municipalidades distritales 
dentro de ambas provincias.

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión Munici-
pal promueve el crecimiento y desarrollo sostenible de 
la economía local, fortaleciendo la autonomía de los 
gobiernos locales en el marco del proceso de descen-
tralización. 

El dinero del Plan de Incentivos se debe invertir en 
aumentar la recaudación de los tributos municipales, 
mejorar la ejecución de los proyectos  municipales, 
mejorar la ejecución de los proyectos de inversión y 
reducir la desnutrición crónica infantil.

En tanto, el Programa de Modernización Municipal 
busca mejorar la gestión de las municipalidades, 
proponiéndoles metas de desarrollo, como incremen-
tar la recaudación de los impuestos municipales mejo-
rando la gestión financiera, y generar condiciones 
favorables al clima de negocios, a través de la mejora 
en la provisión de servicios públicos, infraestructura 
básica y simplificación de trámites, entre otros asuntos.

Municipalidades 
Provinciales

Monto Programa de 
Modernización Social - 

Marzo 2010

Monto Plan de Incentivos para 
mejora de Gestión Municipal - Marzo 

2010

Monto total de 
Transferencia

Huamanga 1,073,707.00 1,501,044.00 2,574,751.00
La Mar 186,321.00 783,647.00 969,968.00

Fuente: Portal del MEF Elaboración: MIM Ayacucho  - Huancavelica

Al respecto, el Lic. Alejandro Bautista Prado, jefe de la Oficina de Planificación y Presupuesto de la Municipalidad 
Provincial de Huamanga dijo “la finalidad de estos dos nuevos recursos es promover la calidad de la prestación 
de servicios para la población, como seguridad ciudadana, limpieza pública y otros. Nosotros debemos cumplir 
metas, como mejorar la recaudación tributaria, transparencia, simplificar trámites, etc. Al momento, hemos 
invertido 60% de estos recursos, en transparencia 200 mil nuevos soles. Tenemos metas que cumplir y la 
ejecución de los recursos es hasta diciembre de 2010. Un ejemplo, en Huamanga tenemos 30 mil viviendas, y 
sólo 5 mil a 6 mil pagan sus tributos. Recaudamos un promedio de 6 millones de nuevos soles. Si las 30 mil vivien-
das tributaran, recaudaríamos 50 millones de nuevos soles al año, dinero suficiente para realizar diversas obras. 
La sensibilización de la conciencia tributaria de la población es importante, estamos trabajando en el tema”.


